AD-VESZ Kereskedelmi Zartkoriien Miitkodo Részvénytarsasag
Adatvédelmi Tajékoztato
Munkavallaloknak, jelentkezéknek, szerzédéses partnereknek

Hatalyos 2018. 11. 01. napjatol

Az AD-VESZ Kereskedelmi Zartkoriien Miikédo Részvénytarsasag tevékenységének végzése
soran kiemelt figyelmet szentel az On személyes adatainak jogszerti, atlathaté és biztonsagos
kezelésére, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletével (a tovabbiakban:
GDPR), a 2011. évi CXIL. térvénnyel (tovabbiakban: Infotv.) 6sszhangban.

Jelen adatvédelmi tdjékoztaté célja, hogy On minél teljesebb tajékoztatast kapjon arrdl, hogy
tevékenységiink soran milyen személyes adatait kezeljiik, ezen adatkezelésnek mi a c€lja, az
On személyes adatait kivel osztjuk meg, tovabba milyen jogok illetik meg Ont a személyes
adatainak kezelésével osszefliggésben.

1. Mely adatok minésiilnek személyes adatnak?

Minden olyan informdcié személyes adatnak minésiil, amely az azonosithaté vagy az
azonositott természetes személyre, azaz érintettre vonatkozik. Ilyen informacio tobbek kozott
az érintett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, az dltala hasznalt online azonosito.

2. Mit jelent az adatkezelés?

A személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezes,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel tjan, sszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

3. Ki kezeli az On személyes adatait?

Az On személyes adatait Tarsasagunk, az AD-VESZ Kereskedelmi Zartkoriien Miikddo
Részvénytarsasag kezeli.

Térsasagunk adatai:

- torvényes képviseldje: Mészaros Jozsef vezérigazgatd

- nyilvantart6 birdsag: Miskolci Torvényszék Cégbirosaga
- cégjegyzékszam: 05-10-000617

- székhely: 3527 Miskolc, Besenydi utca 16.

- e-mail: info@adveszker.hu

- telefonszam: +36 46 508 476

Térsasagunkndl adatvédelmi tisztvisel6 nem muikddik.

4. Mely személyes adatainak kezelését végezziik, mi az adatkezelés célja és jogalapja,
amennyiben On munkavallalénk?



Munkaviszonyaval dsszefiiggésben az On alébbi személyes adatait kezeljiik:

- név (sziiletési név)

- lakéhely

- sziiletési hely és ido

- anyja sziiletési neve

- addazonosito jele

- TAJ-szam

- bankszamlaszam

- e-mail cim

- telefonszam

- allampolgarsag (kizardlag olyan érintett esetén, akinek adéazonositd jele nincs).

Arukiszallité sofér munkakérben és tizletk6té munkakorben foglalkoztatott munkavéllal6ink
esetében az altaluk hasznalt szolgalati jarmiiben GPS nyomkéveto rendszer van telepitve, az
ebbdl fakado adatokat Tarsasdgunk a jarmiivek megovasa, az aruk megovasa, tovabba pedig
logisztikai feladatok megszervezése, munkavallalok munkavégzésének ellenérzése céljabol
kezeli (a munkavégzés ellendrzése kizardlag a tényleges munkavégzés ellendrzésére
vonatkozik, nem pedig a munkavéllald teljesitményének értékelésére). Ezen adatok kezelésére
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, azaz Tarsasagunk jogos érdeke alapjan kertil sor.

Nevét (sziiletési nevét), lakohelyét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, addéazonosito jelét,
TAJ-szamat, egyrészt abbol a célbdl kezeljiik, hogy az On személyét a munkaviszony
létesitésekor, a szerzodés teljesitése érdekében be tudjuk azonositani. Ezen adatkezelés
jogalapja a GDPR. 6. cikk (1) bekezdés b) pontja képezi, azaz olyan szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél.

Nevét (sziiletési nevét), lakohelyét, sziiletési idejét, addazonositd jelét, TAJ-szamat abbdl a
célbol is kezeljiik, hogy az addzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvényben foglalt bejelentési
kotelezettségnek e torvény 1. melléklete 3. pontjaban foglalt adattartalommal eleget tehessiink.
Ezen adatkezelés jogalapja a GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c) pontja képezi, azaz az adatkezelés
az adatkezeld jogszabalyban foglalt kotelezettségének teljesitéséhez is sziikséges. A fent
hivatkozott térvény eldirja, hogy amennyiben a bejelentéssel érintett személynek addazonosito
jellel nem rendelkezik, Ggy a bejelentési kitelezettségnek vald megfelelés érdekében a sziiletési
helyét, sziiletési nevét, édesanyja sziiletési nevét és allampolgarsagat is kezelniink kell.

Bankszamlaszamat abbol a célbol kezeljiik, hogy munkabér fizetési kotelezettségiinknek eleget
tehessiink. Ezen adatkezelés jogalapjat ekként a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja képezi,
azaz az adatkezelés olyan szerzidés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél.

E-mail cimét, telefonszamat, lakohelyét abbdl a célbdl kezeljitk, hogy munkaviszonyaval
osszefiiggésben Onnel kapcsolatot tarthassunk, az Ont érinté lényeges valtozasokrdl sziikség
esetén értesithessiik, valamint az On 4ltal megadott elérhetdségekrol On is jogszertien tudjon
munkaviszonyaval Gsszefliggésben Tarsasagunkkal kapcsolatot tartani. Ezen adatkezelés
jogalapjat ekként a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja képezi, azaz az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél.

A munkaszerz6désben foglalt személyes adatainak kezelésére abbol a célbol is sor keriil, hogy
az Onnel létesitett munkaviszony utan jar6 munkabérbol a Tarsasagunk altal levonandd
kozterheket a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény, a tarsadalombiztositas



ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél sz6l6 2019. évi CXXII. térvény, a
szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LIL térvény, valamint az addzés rendjérdl szolo
2017. évi CL. torvény rendelkezéseinek megfeleléen megfizethessiik, az ezzel Osszefiiggd
bejelentési kotelezettségeinknek eleget tehessiink. Ezen adatkezelés jogalapjat ekként a GDPR
6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja képezi, azaz az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

A szolgalati id6rdl vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriil6 keresetrél,
jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat az azokban foglalt személyes adatok
tekintetében az 1997. évi LXXXI. térvény 99/A. § (1) bekezdésében foglalt megdrzési
kotelezettség teljesitése érdekében is kezeljiik, ekként ezen adatkezelés jogalapjat a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pontja képezi, azaz az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Amennyiben Tarsasdgunknak Onnel szemben vagy Onnek Tarsasagunkkal szemben barmilyen
jogcimen igénye keletkezik, ugy az igényérvényesités korében jellemzoen a vellink kotott
munkaszerzodésben rogzitett személyes adatokat kezeljiik, ezen tulmenden minden olyan
személyes adatot is kezeliink, amely e kérben, az igényérvényesitéssel osszefiiggésben On altal
vagy az On képviseletében eljaré személy altal birtokunkba jutott. Ezen adatkezelés jogalapjat
ekként a GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f) pontja képezi, azaz az adatkezelés az adatkezel6 jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Amennyiben On Tarsasagunkhoz az adatvédelemmel kapcsolatos jogainak gyakorlasaval
osszefiiggésben fordul, ugy — attol fiiggben, hogy ezt milyen modon teszi meg — jellemzden
nevét, e-mail cimét, levelezési cimét, valamint a kérelmében megadott tovabbi személyes
adatait kezeljiik. Ezen adatkezelés jogalapjat ekként a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
képezi, azaz az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges.

5. Jelentkeziok személyes adatainak kezelése és annak jogalapja

Amennyiben On a Tarsasdgunknak szakmai életrajzot (CV-t) kiild allashely betoltését célozva,
akar meghirdetett allaslehetdségre tekintettel, akdr sajat kezdeményezésbdl, a CV-ben On 4ltal
feltiintetett valamennyi személyes adatat kezeljiik. Ezen adatkezelés jogalapja a GDPR. 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja képezi, nevezetesen az adatkezelés szerzodés megkotését megel6zéen
az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges, nevezetesen a jelentkezés
elbiralasahoz.

A jelentkezéssel dsszefiiggésben felmeriild esetleges igényérvényesitéssel Osszefliggésben a
CV-ben foglalt személyes adatokat a jelentkezés elbiralasat kovetden is kezeljilk Tarsasagunk
jogos érdekére tekintettel. Ezen adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
képezi, ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges.

Amennyiben On Tarsasigunkhoz az adatvédelemmel kapcsolatos jogainak gyakorlasaval
osszefiiggésben fordul, ugy — attol fiiggéen, hogy ezt milyen modon teszi meg — jellemzoen
nevét, e-mail cimét, levelezési cimét, valamint a kérelmitkben megadott tovdbbi személyes
adatait kezeljiik. Ezen adatkezelés jogalapjat ekként a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja
képezi, azaz az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez

sziikséges.



6. Szerzidéses partnereinkhez kapcsolodé személyes adatok kezelése és annak
jogalapja

Nem természetes személy szerzodéses partnereink, illetve természetes személynek mindsiilé
szerzodéses partnereink esetében e partnerek veliink kapcsolatban allé munkavallaléinak,
tagjainak, tisztviseloinek, illetve az ezen partnerekkel mas munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban &llo és veliink kapcsolatban allo személyeknek a tevékenységilink soran
birtokunkba jutott személyes adatait kezelhetjiik, jellemzden e személyek nevét, céges e-mail

soper

alapul.

Egyéni vallalkozd partnereink esetében jellemzden a partner neve, székhelye, addszama,
nyilvantartasi szama, telefonszama, e-mail cime, bankszamlaszama kezelésére kertil sor, abbol
a célbol, hogy az e partnerekkel kotott szerzédéseket teljesithessiik vagy e partnerekkel
szerzOdést kothessiink (kapcsolattartas, személy azonositasa, kifizetések teljesitése). Ezen
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul.

A fentiek szerint kezeljik a Tarsasagunk szolgéltatasaival, termékeivel kapcsolatos
megkereséseket is.

A szerzédéses kapcsolattal Osszefliggésben felmerilé esetleges igényérvényesitéssel
Osszefluiggésben a CV-ben foglalt személyes adatokat a jelentkezés elbirdlasat kdvetden is
kezeljik Tarsasagunk jogos érdekére tekintettel. Ezen adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja képezi, ebben az esetben az adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges.

Amennyiben a jelen pontban foglalt érintettek hozzank az adatvédelemmel kapcsolatos jogaik
gyakorlasaval osszefliggésben fordulnak, ugy — attol fiiggéen, hogy ezt milyen modon teszik
meg — jellemzOen neviiket, e-mail cimiiket, levelezési cimiiket, valamint a kérelmiikben
megadott tovabbi személyes adataikat kezeljiik. Ezen adatkezelés jogalapjat ekként a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja képezi, azaz az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, mivel megkeresésiikre jogszabalyi kotelezettségiink
érdemben valaszolni.

7. A tarsasagunk jogos érdeke alapjin torténé adatkezelés

Minden esetben, amikor Tarsasdgunk jogos érdeke alapjan kezel személyes adatokat,
Tarsasagunk elvégezte a GDPR. altal el6irt érdekmérlegelési tesztet. A jogos érdek alapjan
torténd adatkezeléssel szemben az érintetteknek jogaban all tiltakozni. A tiltakozashoz vald
jogot a 3. pontban megjeldlt elérhetdségekre e-mailben vagy postai Gton eljuttatott irasbeli
nyilatkozatok alapjan gyakorolhatjak az érintettek.

Az érintettek tiltakozasa esetén az ezen jogalap alapjan kezelt személyes adatokat Tarsasagunk
kizarolag abban az esetben kezelheti tovabb, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

8. Az adatkezelés idotartama



A) Munkavallalok
Munkavallaléink esetében a veliink kozolt személyes adatokat a munkaviszony fennallasa alatt
végig kezeljiik.

A GPS nyomkdovetd rendszerben rogzitett adatok 30 nap utan torlésre keriilnek, amennyiben
azok tovabbi kezelését valamilyen rendkiviili esemény nem indokolja. Ilyen esemény
bekdvetkezte esetén az esemény kivizsgalasat szolgald hatdsagi, birdsagi vagy egyéb eljaras
végleges, jogerOs lezarultaig keriilnek a GPS adatok kezelésre.

Munkaviszony megszlinését kévetdéen a munkavéllaldé személyes adatait arra az esetre, ha a
munkaviszonnyal &sszefliggésben Tarsasagunknak vagy a munkavallalénak béarmilyen
jogcimen igénye keletkezne, a munkaszerzdédésben foglalt személyes adatait és az
igényérvényesités soran birtokunkba jutott személyes adatait az esetleges igény egyezséggel
torténd rendezése esetén az egyezség teljesitéséig vagy a jogerds birdsagi vagy hatdsagi
hatarozat alapjan torténé teljesités, annak elmaradasa esetén e hatdrozat alapjan indult
végrehajtasi eljaras végleges lezarasaig kezeljik. A munkavallalé személyes adatait — azért,
hogy Tarsasagunk igényeit akadaly nélkiil érvényesithesse vagy érdekeit megvédhesse — az
altalanos munkajogi eléviilési id6 elteltéig (munkajogi igény esetén 3 év) abban az esetben is
kezeljiik, ha semmilyen igényérvényesitést célzo eljards — akar hatosagi, akar birdsagi, akar
ezen kiviil es6 — eljaras nincs folyamatban. Az eléviilési id6 akkor kezd6dik, amikor a ko vetelés
esedékessé valik.

Mindazon személyes adatait, amely az 1997. évi LXXXI. térvény 99/A. § (1) bekezdésében
foglalt kitelezettség teljesitése érdekében kezeljiik, az Onre iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar
betsltését kovetd ot évig kezeljiik.

B) Jelentkezok

A Téarsasagunkndl munkaviszonyra jelentkezok személyes adatait a jelentkezési folyamat alatt
kezeljiik.

Amennyivel a jelentkezési folyamattal Gsszefliggésben Tarsasagunknak vagy a jelentkezonek
barmilyen jogcimen igénye keletkezne, a jelentkez6 CV-ben foglalt személyes adatait és az
igényérvényesités sordn birtokunkba jutott személyes adatait az esetleges igény egyezséggel
torténd rendezése esetén az egyezség teljesitéséig vagy a jogerds birdsagi vagy hatosagi
hatarozat alapjan torténd teljesités, annak elmaraddsa esetén e hatarozat alapjan indult
végrehajtasi eljaras végleges lezarasaig kezeljik.

C) Szerzodéses partnerek

A szerzddéses partnereinkhez kapcsolddd személyes adatokat a koztiink 1étrejott jogviszony
fennallésa alatt kezeljiik, a jogviszony megsziintét kdvetden pedig az altalanos eléviilési id6 (5
év) elteltéig, amely idétartamot a jogviszony megsziintét6l kezdédéen szamitjuk.

Amennyivel a szerzédéses jogviszonnyal 6sszefiiggésben Tarsasdgunknak vagy a szerzédéses
partnernek barmilyen jogcimen igénye keletkezne, a szerzédéses partner altal megosztott
személyes adatokat és az igényérvényesités soran birtokunkba jutott személyes adatokat az
esetleges igény egyezséggel torténd rendezése esetén az egyezseg teljesitéséig vagy a jogerds



birosagi vagy hatdsagi hatdrozat alapjan torténo teljesités, annak elmaradasa esetén e hatarozat
alapjan indult végrehajtasi eljaras végleges lezarasaig kezeljiik.

D) Egyéb

Tarsasagunk az adatkezelés jogalapjanak, céljanak megsziinését kévetéen az On személyes
adatait nyilvantartdsaibol harminc napon beliil torli, vagy amennyiben ez nem lehetséges, ezen
adatokat hozzaférhetetlenné teszi vagy anonimizalja.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogaikkal dsszefiiggdé megkereséseiben, kérelmeiben
kozolt személyes adatokat a megkeresés, kérelem érdemi elintézéséig kezeljiik.

9. Az On jogai
A Tarsasagunk altal folytatott adatkezeléssel osszefiiggésben Ont az aldbbi jogok illetik meg:

1) ahozzaférés joga — GDPR. 15. cikk

2) a helyesbitéshez valé jog — GDPR 16. cikk

3) atorléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™) — GDPR 17. cikk
4) az adatkezelés korlatozasahoz valo jog — GDPR 18. cikk

5) az adathordozhat6saghoz valé jog — GDPR 20. cikk

6) a tiltakozashoz vald jog — GDPR 21. cikk

Tarsasagunknal adatvédelmi tisztviselé nem miikodik. Kérésére a fenti jogok gyakorlasanak
modjarol, tartalmarol bovebb felvilagositast nydjtunk.

10. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

Az On személyes adatai vonatkozasaban profilalkotast, automatikus déntéshozatalt nem
alkalmazunk.

11. A Tarsasagunk rendelkezésére bocsatott személyes adatok pontatlansagaért valo
felelGsség

Felhivjuk figyelmét, hogy Tarsasagunk semmilyen feleldsséget nem vallal azért, ha On a
rendelkezésre bocsatott személyes adatait pontatlanul adta meg résziinkre.

12. Ki fér hozza a Tarsasagunk altal kezelt személyes adatokhoz

A Tarsasagunk altal kezelt személyes adataihoz Tarsasagunk tevékenységében személyesen
koézremikodo tagjai, munkavallaloi, illetoleg Tarsasagunkkal egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban &ll6 személyek jogosultak hozzaférni Tarsasagunk belsé hozzaférési rendje
alapjan. Tarsasdgunk munkavéllaléin til az On személyes adataihoz a kovetkez6 cimzettek
férnek hozza:

Téjékoztatjuk, hogy az altalunk kezelt személyes adatokat térvényben meghatarozott médon és
mértékben hatosagi, birdsagi felhivasra kotelesek vagyunk atadni a felhivo hatosag, birdsag
reSzeie.



A Tarsasagunk altal kezelt személyes adatokhoz a konyvvizsgalathoz szitkséges mértékig a
Tarasagunk konyvvizsgélatat végzé ,GY&GY” PERFEKT AUDIT Konyvvizsgalo,
Szamviteli, Pénziigyi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségili Tarsasag (székhely: 3800 Szikszo,
Hunyadi at 40., cégjegyzékszam: 05-09-006124) munkavallaléi férhetnek hozza.

Felhivjuk figyelmét, hogy az On munkaviszonyaval 6sszefiiggésben az On személyes adatai a
jogszabily altal meghatdrozottak szerint az adohatosag, valamint az egyes tarsadalombiztositasi
szervek felé is tovabbitasra keriilnek.

Tarsasagunk harmadik orszdgba — azaz Eurdpai Union kiviili orszigba — személyes adatot nem
tovabbit. Tarsasdgunk valamennyi adatit sajat belsé szerverein tarolja, amelyekkel
kapcsolatban a Borsodweb Internetszolgaltaté Kft. (székhely: 3527 Miskolc, Jézsef Attila utca
27.11. em. 1., cégjegyzékszam: 05-09-007640) jar el adatfeldolgozoként.

Tarsasagunk jogos igényeinek érvényesitése vagy a Tarsasigunkkal szembeni
igényérvényesités sordn a megbizas alapjan eljré jogi képviselénknek személyes adatokat
adunk at, mint ahogy hatdsagi, birésagi, végrehajtasi eljaras kezdeményezése, illetve az ilyen
eljarasban valo részvétel esetén is torténik adatkozlés az eljaro hatdsag és birdsag felé.

Adattovébbitas térténhet tovabba a Tarsasagunk fizetési rendszereit lizemeltetd szolgaltatok
felé is (pl. szamlavezetd bank, online fizetési rendszert iizemeltetd szol galtato stb.), valamint a
konyvelésre hasznalt szoftvert iizemeltetd szolgéltaté felé is.

13. Az adatszerzés modja

Tarsasagunk nyilvanosan hozzaférheté adatbazisokbol, egyéb nyilvantartasokbol nem gyiijt
személyes adatokat, azokhoz kizarolag énkéntes adatk$zlés soran jut.

14. Mit jelent az adatvédelmi incidens és hogyan kezeljiik azt?

Adatvédelmi incidensnek minésiil a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, térolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Tarsasagunk —a GDPR 33. cikk (1) bekezdésének megfelelden minden adatvédelmi incidenst
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges legkés6bb 72 oraval azt kdvetden, hogy az
adatvédelmi incidens tudomésunkra jutott, bejelenti az feliigyeleti hatésagnak.

A bejelentésben ismertjiik az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoridit és hozzavetéleges szamat, kozoljiik a tovabbi tajékoztaté kapcsolattartd nevét és
elérhet6ségét, ismertetjik az  adatvédelmi  incidensb6l ereds,  valdsziniisithetd
kvetkezményeket, valamint az adatkezelé 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar az On jogaira é€s
szabadsagaira nézve, Tarsasagunk indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatjia Ont az
adatvédelmi incidensrél.



Az adatvédelmi incidensekrol Tarsasagunk koteles nyilvantartast vezetni.

185. Jogorvoslat

Amennyiben Tarsasagunk adatkezelési gyakorlatdval kapcsolatban panasza merlil fel,
panaszaval kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (cim: H-
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; telefon: +36-1-683-5969; e-mail:

Amennyiben Téarsasagunk az On jogait megsérti, On birésaghoz fordulhat. A per lefolytatisa
tdrvényszéki hataskorébe tartozik. A per — az On valasztésa szerint — az On lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszék elétt is megindithatd. Kérésére a jogorvoslat
lehet8ségérol és eszkozeirdl részletes felvilagositast nydjtunk.
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